technika chiodnicza

informacje ogolne informacje ogolne

informacje ogélne informacje og6lne

Walne Zebranie Cztonkow
Krajowego Forum Chtodnictwa 2008

KRAJOWE

FORUM
CHEODNICTWA

Krajowe Forum Chlodnictwa
Zwigzek Pracodawcow

ul. Zamieniecka 25, 04-158 Warszawa
tel.: 0600-281-279, faks: (22) 2-012-123
biuro@forum-chlodnictwa.org.pl
www.forum-chlodnictwa.org.p

W dniu 30 maja 2008 r. odbyto sie doroczne Walne Ze-
branie Cztonkéw KFCh. Tym razem ,bawilismy” w Centrum
Kongresowym Hotelu Warszawianka Wellness & SPA w Ja-
chrance pod Warszawg. Na spotkanie przybyta rekordowa
liczba okoto stu osdb!

Prezes Zarzadu Krajowego Forum Chtodnictwa
Pan Wojciech Zmigrodzki (Danfoss) przywitat zebranych
i oficjalnie otworzyt obrady. Obok coraz liczniejszego grona
cztonkéw KFCh, tradycyjnie w spotkaniu Forum uczestni-
czyt Swiat nauki — profesorowie polskich uczelni ksztatca-
cych w dziedzinie chtodnictwa i klimatyzacji, a takze przed-
stawiciele organizacji branzowych i wladz paristwowych.
Dopisali takze laureaci III edycji ogolnokrajowego konkur-
su prac dyplomowych KFCh, ktdrzy zjawili sie w komplecie.
Wszystkiemu bacznie przygladaty sie media branzowe.

Kilka minut zajety standardowe formalnosci: wy-
bor Prezydium i Komisji Skrutacyjnej, stwierdzenie quorum,
przyjecie porzadku obrad... Przewodniczenie obradom po-
wierzono Panu Andrzejowi Sadowskiemu (DKA Polska).
Funkcjg Sekretarza jak zwykle ,,uraczono” Michata Dobrzyn-
skiego (Biuro KFCh), natomiast cztonkami Komisji Skruta-
cyjnej zgodzili sie zosta¢ Pan Leszek Zimmerman (Klima,
tomianki) i Pan Jerzy Majdan (Montostal, Warszawa).

Reprezentacja KFCh

W pierwszym wystgpieniu Michat Dobrzynski przedstawit
zakres reprezentacji Krajowego Forum Chtodnictwa. Za-
czat stowami: ,Jestesmy najwieksza, najstarsza, najbar-
dziej doswiadczona i najbardziej efektywnie funkcjonujaca
organizacig dbajacg o interesy polskich przedsiebiorstw
sektora chiodnictwa i klimatyzacji nieprzerwanie od 8 lat.
(...) Dbamy o integragie catego sektora (...).” Forum wy-
penia to trudne zadanie skutecznie lobbujac i uczestniczac
w tworzeniu dobrych podstaw prawnych umozliwiajgcych
dalszy konsekwentny rozwdj branzy oraz przeciwdziatajac
nieuczciwej konkurendji.

Wiadze krajowe, instytucje Unii Europejskiej oraz
organizacje pozarzadowe znajdujg w KFCh wiarygodne-
go partnera do dyskusji i konsultacji w zakresie wszelkich
waznych dla nas zagadnien. Natomiast cztonkowie Forum
postugujacy sie logo KFCh przynoszg chlube catej branzy.
To cenieni pracodawcy, rzetelni kontrahenci oraz aktywni
uczestnicy zycia gospodarczego i spotecznego w regionach,
w ktdrych dziatajg. Forum zrzesza lideréw rozwoju techno-
logicznego i organizacyjnego, firmy zatrudniajgce najlep-
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szych profesjonalistdw w swej dziedzinie.

Odrobina statystyki... Forum zostato utworzone
w maju 2000 r. przez 17 przedsiebiorstw. W dniu Walnego
Zebrania w 2008 r. Zwigzek liczyt juz 117 cztonkdw, czyli
dokfadnie o 100 firm wiecej.

Od dwdch lat obserwuije sie zdecydowany przyrost
liczby cztonkdw: w 2006 r. przyjeto 18 nowych cztonkdw,
w 2007 r. — 21, a do konca maja br. do Forum przytaczyto
sie juz kolejnych 17 firm. Obecnie Krajowe Forum Chtod-
nictwa zrzesza ok. 120 przedsiebiorstw z 55 miast Polski,
zatrudniajgcych tgcznie ponad 3.000 oséb i osiggajgcych
przychody przekraczajgce miliard ztotych. ,Trzon” Forum
stanowig firmy specjalizujgce sie w projektowaniu, instalo-
waniu i serwisowaniu urzadzen; takq dziatalnos¢ prowadzi
czterech na pieciu cztonkéw KFCh. Do Forum nalezg takze
renomowani producenci, dystrybutorzy oraz typowe firmy
handlowe.

Mniej wiecej 80% cztonkéw KFCh, to mate i $red-
nie przedsiebiorstwa. Dominujg firmy osiggajace roczne
przychody w przedziale 1-10 min zt (45% ogdtu). Co piata
notuje obroty wieksze niz 10 min zt, ale réwniez co pigta
deklaruje przychody z przedziatu 0,5-1 min zt. Nieco ponad
15% stanowig firmy o obrotach mniejszych niz 0,5 min zi.

Ciekawe spostrzezenia przynosi takze poréwnanie
struktury wtasnosci. Prawie potowa (47%) cztonkéw Fo-
rum dziata jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
niespetna jedna trzecia (32%) funkcjonuje na podstawie
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, za$ spotki
osobowe — cywilne i jawne — stanowig tgcznie 17% ogdtu
(po 8,5%). Ponadto, znajdziemy w KFCh takze 4 spoitki ak-
cyjne oraz 1 spétke komandytowa.

Sprawozdania witadz KFCh

Po tym krotkim wstepie, przewodniczacy poszczegdinych
statutowych organéw Forum przedstawili sprawozdania
z dziatalnosci. Jako pierwszy Pan Wojciech Zmigrodzki pod-
sumowat kluczowe sprawy, ktorymi Zarzad zajmowat sie
W minionym roku.

Przypomniat, ze dziatania loobbyingowe Forum
siegajg znacznie dalej niz rodzime ministerstwa i Sejm. Juz
2-3 lata temu propozycje legislacyjne KFCh byty uwzgled-
niane przez Komisje Ochrony Srodowiska Parlamentu Eu-
ropejskiego podczas prac nad rozporzadzeniem o f-gazach
(dotyczacym czynnikdéw HFC). W 2007 r. Forum dato sie
rowniez poznac z dobrej strony Komisji Europejskiej, pod-
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czas spotkan majgcych na celu m.in. utworzenie ogdlno-
europejskiego systemu certyfikacji personelu i firm branzy
chtodnictwa i klimatyzacji. Ponadto, Konsultant KFCh — Prof.
Dariusz Butrymowicz — uczestniczac w pracach miedzyna-
rodowych ,ekologiczno-chtodniczych” zespotdéw roboczych
ONZ przyczynit sie do zwrdcenia uwagi $wiata na problem
zmian klimatycznych. Bezposrednim skutkiem pracy tej
grupy naukowcow byto przyznanie nagrody Nobla w dzie-
dzinie ochrony $rodowiska wtasnie w zwigzku z globalnym
ociepleniem.

Wspdtpracujac z innymi organizacjami pozarzgdo-
wymi, Krajowe Forum Chiodnictwa jest dla polskich wiadz
gtéwnym partnerem do konsultacji podczas opracowywa-
nia wszelkich regulacji mogacych mie¢ wplyw na funkcjo-
nowanie branzy chiodnictwa i klimatyzacji. Umozliwia to
staty dobry kontakt z resortami $rodowiska, gospodarki,
rolnictwa oraz infrastruktury. Pod koniec 2007 r. Minister-
stwo Gospodarki zwrdcito sie takze z prosbg o zgtoszenie
propozycji zmian legislacyjnych majacych na celu utatwie-
nie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i znoszacych
zbedne bariery funkcjonowania przedsiebiorstw.

Od marca 2007 r. dziata kilkunastoosobowy
Zespdt ds. Legislacji KFCh. Ta grupa robocza zajeta sie
opiniowaniem kolejnych Rozporzadzen Komisji Europej-
skiej, wydawanych jako przepisy wykonawcze do Rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 842/2006
w sprawie niektorych fluorowanych gazéw cieplarnia-
nych, czyli czynnikéw chtodniczych z grupy HFC. To bez-
sprzecznie jeden z najwazniejszych aktéw prawnych dla
naszego sektora, majgcy ogromny wptyw na nasz rozwdj
w najblizszych latach.

Nalezy podkresli¢, ze wbrew pozorom — z punktu
widzenia branzy chtodnictwa i klimatyzacji — powinien to
by¢ wptyw pozytywny. Nowa legislacja promuje bowiem
rzetelne firmy i dobrych fachowcéw, wprowadzajgc daw-
no oczekiwany system certyfikacji osob i firm. Umozliwia
rodzimym przedsiebiorstwom realizacje prac monterskich
i serwisowych poza granicami Polski. Promuje ograniczanie
emisji czynnikéw chtodniczych, jednoczesnie obarczajac
wiekszoscig obowigzkdw (i ew. sankgji za nieprzestrzeganie
tych wymogow) samych uzytkownikéw instalacji chtodni-
czych i klimatyzacyjnych. Ponadto, nowe prawo przyczyni
sie do zwiekszenia ilosci prac serwisowych, co bezposred-
nio przetozy sie na wzrost dochodéw serwisantéw, pozy-
tywnie wplynie na $rodowisko naturalne, ale tez znacznie
zZmniejszy awaryjnos¢ instalacji, ku zadowoleniu ich uzyt-
kownikow.

Coraz czesciej podnoszony jest alarm w sprawie
niedoboru wykwalifikowanej kadry. Z tego powodu Forum
zaprasza do wspotpracy polskie uczelnie techniczne ksztat-
cace w dziedzinie techniki chtodniczej. Istnieje potrzeba sys-
temowej promocji zagadnien zwigzanych z chtodnictwem
i klimatyzacjq, aby wieksza liczba studentdéw wybierata kie-
runki zwigzane z naszg branza. Forum zainicjowato takze
szerokg dyskusje majacg na celu uwzglednienie w progra-
mach ksztatcenia najwazniejszych potrzeb i oczekiwan firm
dziatajgcych w sektorze chtodnictwa i klimatyzacji. Podob-
nemu celowi, tj. wspieraniu zdolnych studentéw i promogiji
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branzy, stuzg ogdlnopolskie konkursy prac dyplomowych
organizowane przez KFCh w dwuletnich cyklach.

Dbajac o ogolny rozwoj catej branzy chtodnictwa
i klimatyzacji w Polsce, Forum doktada szczegdinych staran
dla zapewnienia konkretnych korzysci swoim cztonkom. Ma
to bezposredni wymiar finansowy w postaci réznego rodza-
ju upustow. Sa tez trudniej mierzalne korzysci, w wymiarze
marketingowym i organizacyjnym.

Logo KFCh, to uznany na rynku symbol profesjo-
nalizmu i uczciwosci zawodowej. Wiele firm wykorzystuije
ten fakt do wzmocnienia swojego wizerunku, umieszcza-
jac emblemat Forum na papierze firmowym i wizytdwkach,
w ofertach i serwisach internetowych, w swoich siedzibach
i na stoiskach targowych, a nawet na samochodach stuz-
bowych. To przypomina o przestrzeganiu przez czionkow
KFCh postanowien ,Branzowego kodeksu etycznego”, po-
twierdzajac szacunek dla wartosci uznanych za szczegdinie
cenne podczas kontaktdw z pracownikami, klientami, kon-
trahentami i konkurencjg, a takze w stosunku do wiascicie-
li, spotecznosci lokalnej i Srodowiska naturalnego.

Jednym z najbardziej docenianych aspektéw dzia-
talnosci Forum jest dostarczanie cztonkom cennych wyja-
$nie nt. aktualnych przepiséw prawnych oraz informacji
o projektach nowej legislacji, tworzonej zaréwno w Polsce,
jak i w Brukseli. Poprzez Forum, firmy mogg mie¢ posred-
nio wptyw na ksztatt tworzonego prawa. KFCh zapewnia
takze gotowe wzory dokumentacji, m.in. zautomatyzowang
baze do prowadzenia ewidencji substancji kontrolowanych
(czyli czynnikdéw HCFC), wzor protokotu badania szczelno-
Sci instalacji, szczegotowe instrukcje dot. rozliczen z tytutu
gospodarczego korzystania ze Srodowiska.

W wielu indywidualnie zgtaszanych problemach
Forum zapewnito swoim cztonkom wsparcie i porady
w kontaktach z urzedami, w tym z UDT, z inspekcjg ochrony
$rodowiska, z Gtéwnym Urzedem Nadzoru Budowlanego,
z inspekcjg pracy. KFCh przekazuje cztonkom wydawane
przez urzedy interpretacje dotyczace niejasnych zapisow
prawa. Rozpowszechnia takze pozyskane raporty i dane nt.
sektora chtodnictwa i klimatyzadji.

W 2007 r. duzo wysitku po$wiecono organizacji III
Forum Chtodnictwa na Polagra-Tech. To najwieksze w $rod-
kowo-wschodniej Europie targi branzy chtodniczej. KFCh
aktywnie promowato wszystkich swoich cztonkdéw, zapew-
niajgc im mozliwos¢ zaistnienia na targach nawet jesli nie
zdecydowali sie na samodzielng organizacje stoiska. Loga
cztonkéw Forum byty widoczne w przestrzeni specjalnej oraz
na stoisku KFCh. Wystawcom Forum zapewnito bezptatnie
po sto specjalnie przygotowanych zaproszen dla klientdw,
upowazniajgcych do bezptatnego wejscia na teren targéw.
Natomiast cztonkowie Forum niebedacy wystawcami réw-
niez otrzymali po 5 takich wejsciéwek. Rozdystrybuowano
duzg liczbe broszur zawierajacych informacje o cztonkach
KFCh. Informacje o nowosciach bedacych w ofercie targo-
wej firm nalezacych do Forum zostaty takze opublikowane
w specjalnych dodatkach do Gazety Wyborczej, do Pulsu
Biznesu, w wiodacych branzowych portalach internetowych
oraz w serwisach www organizatoréw, czyli Miedzynarodo-
wych Targdw Poznanskich i samego Forum.
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Forum zapewnia tez wymierne korzysci finansowe. Od kilku lat czton-
kowie korzystajg ze znacznych upustéw w opfatach za raporty gospodarcze
Creditreform oraz za inne ustugi prowadzone przez tg miedzynarodowg wywia-
downie (m.in. ustugi windykacyjne, bezptatna piecze¢ windykacyjna). Od 2007
r. cztonkowie KFCh majg takze mozliwos¢ uczestniczenia w ciekawych semina-
riach organizowanych przez Creditreform, oczywiscie korzystajac ze znacznego
rabatu (50%).

Firmy nalezgce do Forum oszczedzajg takze na optatach za kur-
sy organizowane w regionalnych Centrach Szkolen i Certyfikacji KFCh —
w Gdansku, Poznaniu i Gliwicach (100 zt/os.). W 2007 r. przeszkolono
tacznie ponad 400 os6b. Czwarty taki osrodek powotano w pierwszym pot-
roczu 2007 r. w Biatymstoku. Rozpoczecie jego dziatalnosci operacyjnej
planowane jest na 2008 r. Wspomniano, ze na lata 2009-2010 przygo-
towywany jest duzy projekt szkoleniowy, ktory obejmie zaréwno kursy
wchodzace w sktad opracowanego przez Forum ,Modutowego systemu
szkolen i certyfikacji branzy chtodnictwa i klimatyzacji”, jak i obowigzkowe
szkolenia zwigzane z f-gazami (czynnikami chtodniczymi HFC). Sg spore
szanse na uzyskanie finansowania tego przedsiewziecia z zewnetrznych
zrédet. Wowczas cztonkowie Forum poniosg tylko niewielkg czes¢ faktycz-
nych kosztéw (ok. 20%).

Poza tym, Forum prowadzi promocje poprzez liczne publikacje, ktore
regularnie ukazujg sie w mediach — tych tradycyjnych i elektronicznych. Po-
nadto, w najblizszym czasie planuje sie wydanie katalogu cztonkéw KFCh. Be-
dzie to szczegdlne przydatne dla mniejszych firm, cho¢ mamy przekonanie, ze
dla tych wiekszych — takze. Warto tez przypomniec¢, ze na dobry poczatek, od
potowy 2007 r. kazdy nowy cztonek Forum ma mozliwos¢ bezptatnego zapre-
zentowania sie na tamach jednego z wiodgcych miesiecznikdw branzowych —
JTechnika Chtodnicza i Klimatyzacyjna”; na taka publikacje redakcja udostepnia
catg strone A4. Ten ,bonus” juz na poczatku z nawigzka rekompensuje sktadke
cztonkowska...

Pan Wojciech Zmigrodzki przypomniat jeszcze, ze majac na uwa-
dze zachecenie mniejszych firm do przytaczenia sie do Forum, w marcu
2007 r. na wniosek Zarzagdu Walne Zebranie Cztonkéw zdecydowato o ob-
nizeniu sktadek cztonkowskich. Od tamtego czasu najnizsza skiad-
ka dla firm osiggajacych roczne przychody nieprzekraczajgce 0,5 min zt
wynosi raptem 250 zi. Korzysci finansowe wynikajace z przyna-
leznosci do KFCh wielokrotnie przewyzszajg wysokos¢ sktadki
cztonkowskiej.

Po zakonczeniu wystgpienia Prezesa Zarzadu, krotkie sprawozdania
ztozyli przewodniczacy Rady Nadzorczej i Sadu Dyscyplinarnego. Pan Jozef Ki-
sielnicki (Kliweko) i Pan Marek Wawryniuk (Termo Schiessl) omdwili dodatko-
we czynnosci realizowane przez te statutowe organa Forum. Wspomnieli m.in.
0 sprawowaniu pieczy nad finansami Zwigzku oraz o potrzebie angazowania
w prace Forum jak najwiekszej liczby ,aktywistow”. Spotkania wtadz najcze-
$ciej odbywaja sie w petnym gronie. Cho¢ formalnie dziatalnoscig KFCh kieruje
Zarzad, to dzieki temu czionkowie Rady Nadzorczej i Sadu Dyscyplinarnego
rowniez czynnie uczestniczg we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych
przez Forum.

Po wystuchaniu sprawozdan, Walne Zebranie udzielito Zarzadowi ab-
solutorium. Wynik gtosowania byt niemalze jednomyslny: poza dwoma gtosami
wstrzymujacymi sie, wszyscy byli ,ZA".

W kolejnym punkcie porzadku obrad, Pan Michat Dobrzynski zrefero-
wat przyjety przez Zarzad preliminarz budzetowy na 2008 r. Przychody Zwigz-
ku majg wynies¢ 230.000 z, a catkowite koszty — 199.500 zt. W rezultacie
w biezgcym roku Forum powinno osiggna¢ nadwyzke przychoddw nad kosztami
w wysokosci 30.500 zt. To ,,ostrozne” szacunki. Sytuacja finansowa Zwigzku jest
stabilna i gwarantuje bezproblemowe wypetnianie statutowych celéw Forum.
Walne Zebranie jednogtosnie uchwalito budzet.
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Po przerwie kawowej, jako pierwszemu przydzielono gtos
Panu Grzegorzowi Michalskiemu (Grasso), ktory opowie-
dziat o finalizacji prac nad ogdlnymi warunkami dostawy
i montazu urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych. Ich
celem jest podniesienie jakosci $wiadczonych ustug oraz
zapobieganie sporom mogacym powstac jako skutek nie-
jasno sformutowanych zapisdéw umownych. Ma to szcze-
gdlnie duze znaczenie dla matych i $rednich firm. Obecnie
trwajg koncowe prace redakcyjne. Po publikacji planowanej
na lipiec 2008 r. ,Warunki” te bedg standardem Krajowego
Forum Chtodnictwa.

O przedstawienie kolejnego zagadnienia z porzad-
ku obrad poproszono Pana Marka Wawryniuka, Przewodni-
czacego Zespotu ds. Legislacji KFCh. Wystgpienie poswie-
cone bylo konsekwencjom wynikajgcym z ekologicznych
uregulowan prawnych. Pierwsza kluczowa kwestia, to ry-
chte wycofanie czynnika R 22. Koniec HCFC stwarza pewne
zagrozenia i koszty dla uzytkownikdw starszych instalacji,
natomiast jednoczesnie — to ,woda na mtyn” dla branzy
chtodnictwa i klimatyzacji. Drugg, réwnie wazng sprawg
jest nowe prawo zwigzane z wykorzystaniem czynnikdw
z grupy HFC. Ta legislacja jest podstawg dla stworzenia
dhugo oczekiwanego kompleksowego systemu certyfikacji
personelu i firm branzy chtodnictwa i klimatyzacji. W dys-
kusji gtos zabrat m.in. doc. dr hab. Janusz Kozakiewicz, Dy-
rektor Biura Ochrony Warstwy Ozonowej, ktory w imieniu
rzadu reprezentuje Polske w pracach miedzynarodowych
zespotow roboczych zajmujgcych sie problemami zmian kli-
matycznych. Pan Kozakiewicz opowiedziat o prawdopodob-
nych rozwigzaniach systemow certyfikacji, ktére mogg po-
wstac w innych krajach Unii Europejskiej oraz odnidst sie do
wstepnych propozycji Ministerstwa Srodowiska. Pan Waw-
ryniuk przypomniat natomiast najwazniejsze oczekiwania
branzy, sformutowane i przekazane wladzom w marcu br.
w ramach Krajowego Porozumienia Branzowego Chtodnic-
twa, Klimatyzacji i Pomp Ciepfa.

Nastepng bardzo ciekawg prelekcje poprowadzit
Pan Andrzej Rézycki (SAR Klimasystem), ktory przedstawit
kryteria wyboru profesjonalnej ustugi serwisowej dla duzych
instalacji HVAC. W klarowny sposdb oméwit najwazniejsze
kwestie, na ktore nalezy zwrdci¢ uwage przy sporzadzaniu
profesjonalnej oferty na dostawe, montaz i serwis urzagdzen
chtodniczych i klimatyzacyjnych. Prezentacja spotkata sie
Z ogromnym zainteresowaniem.

Pan Jerzy Stachowiak (MASTA) podsumowat kursy
zrealizowane w 2007 r. w Regionalnych Centrach Szkolen
i Certyfikacji KFCh oraz przedstawit biezacg oferte eduka-
cyjng. W ubiegtym roku w trzech osrodkach Forum prze-
szkolono tgcznie ponad 400 oséb w ramach kilku rodzajéw
kurséw. Wcigz najbardziej popularne sg szkolenia na $wia-
dectwo kwalifikacji wymagane ustawg ozonowa. Niemniej
jednak konsekwentnie poszerzana jest oferta w ramach
modutowego systemu szkolen Krajowego Forum Chtodnic-
twa. Zapowiedziano takze, ze w 2009 r. Forum powinno
oferowaC swym czionkom na bardzo preferencyjnych za-
sadach wszelkie rodzaje kursow wymaganych nowg legi-
slacjg. Jesli powiodg sie prace realizowane obecnie przez
Biuro KFCh, cztonkowie Forum bedg mogli korzystac z ze-
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wnetrznego dofinansowania w wysokosci nawet do 80%
kosztow tych szkolen.

Skoro byta mowa o podnoszeniu kwalifikagji, to
nie mogto zabrakna¢ gtosu $wiata nauki. Panowie profeso-
rowie przedstawili oferty edukacyjne politechnik dla przy-
sztych technikéw chtodnictwa. Wystuchalismy m.in. dr Ze-
nona Boncy z Politechniki Gdanskiej, prof. Joachima Koziota
z Politechniki Slaskiej oraz prof. Dariusza Butrymowicza
z Politechniki Biatostockiej. Zwrécono uwage na koniecz-
no$¢ Scistej wspdtpracy uczelni z organizacjami branzowy-
mi reprezentujgcymi przysztych pracodawcéw, aby progra-
my nauczania dostosowac do potrzeb i oczekiwan branzy.

Pan Grzegorz Michalski rozpoczat temat rela-
cji Forum z urzedami oraz organizacjami branzowymi,
zarowno polskimi, jak i miedzynarodowymi. Kilka minut
poswiecit problemom, jakie napotykajg siostrzane do
KFCh stowarzyszenia zgrupowane w AREA (Air-Conditio-
ning and Refrigeration European Association). W innych
krajach Unii gtowne troski s takie same jak w Polsce.
Tam takze pierwszoplanowymi zagadnieniami s nowe
przepisy dotyczace czynnikow HFC, przyszty ksztatt sys-
temu certyfikacji personelu i firm oraz wycofanie z uzycia
czynnika R 22. Wspomniano ponownie o Krajowym Poro-
zumieniu Branzowym Chitodnictwa, Klimatyzacji i Pomp
Ciepta, ktdre powstato niedawno z inicjatywy KFCh. To
grono skupia kluczowe organizacje, ktorym zalezy na
stworzeniu dobrego prawa gwarantujgcego dalszy dyna-
miczny rozwdj branzy. W ramach tej inicjatywy, Forum
nawigzato kontakt z jeszcze jednym partnerem — Stowa-
rzyszeniem Polska Wentylacja. Dyrektor tej organizaciji,
Pan Tomasz Trusewicz, uczestniczacy w Walnym Zebra-
niu KFCh jako obserwator, przedstawit cele i dziatalnosc¢
Stowarzyszenia, zwracajac uwage na wspdlne sprawy
i mozliwosci potencjalnej wspotpracy.

W ostatnim punkcie porzadku obrad przed dru-
g3 przerwg, Pan Michat Dobrzynski przedstawit specjalne
propozycje Krajowego Rejestru Diugéw (KRD) dla czton-
kéw KFCh. Statystyki dowodza, ze wspdtpraca z biurami
informacji gospodarczej znaczaco przyspiesza Sciggalnosc
naleznosci i pozwala unikngé nierzetelnych kontrahentdw,
a przez to zdecydowanie poprawia ptynnosc i wyniki finan-
sowe. Forum wynegocjowato dla swych cztonkdw ogrom-
ne znizki w stosunku do standardowej oferty. Uzyskany
upust na najdrozszy ,diamentowy” abonament, w ra-
mach ktdrego prawie wszystko jest juz ,w cenie”, siega
az 70%! To warunki niedostepne dla pojedynczych firm.
Dzieki temu, cztonkowie Forum, ktorzy zechcg korzystac
z ustug KRD oszczedzg na samym tylko abonamencie az
blisko 5.000 zt rocznie! Takie zasady beda obowigzywac
na poczatku wspdtpracy. Jesli duza liczba cztonkéw Forum
bedzie zainteresowana tym projektem, to realnym jest
obnizenie kosztu abonamentu w najszerszej wersji hawet
do zaledwie 40-50 zt miesiecznie (z poczgtkowych 600 zt).
Przerwa...

Okoto godz. 16:30 wznowiono obrady. Ozywieni
Swiezg kawg cztonkowie Forum sprawnie i prawie jedno-
gtosnie przegtosowali drobng modyfikacje statutu Zwigz-
ku. Poprawka miata charakter porzadkowy, lecz jest istotna
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informacje ogolne informacje ogolne

informacje ogélne informacje og6lne

z punktu widzenia formalnego. Dotyczy bowiem wygasnie-
cia mandatu cztonka Zarzadu, Rady Nadzorczej i Sadu Dys-
cyplinarnego z chwilg wycofania rekomendacji przez firme,
ktdra go delegowata.

Milowymi krokami zblizat sie najwazniejszy formal-
ny punkt porzadku obrad — wybdr nowych wiadz. Na wste-
pie, Walne Zebranie uchwalito powiekszenie liczby czton-
kow Rady Nadzorczej z 5 do 7 osdb, czyli do maksymalne-
go poziomu przewidzianego Statutem Forum. Przestanka
ku temu byt duzy przyrost liczby cztonkéw na przestrzeni
ostatnich 24 miesiecy. Gdy w maju 2006 r. wybierano wia-
dze 1V kadencji, KFCh zrzeszato 70 przedsiebiorstw. Na ko-
niec maja 2008 r. —juz 117 firm, czyli o dwie trzecie wiecej.
Ideg Forum zawsze byto angazowanie w ,zycie” Zwigzku
jak najwiekszej liczby aktywistow.

I nadeszla ta chwila... Cztonkowie zgtosili kandydatéw na
cztonkéw Zarzadu KFCh. Przewodniczacy obrad przypo-
mniat statutowe procedury i zarzadzit tajne gtosowanie.
Chwila zastanowienia, piéra w ruch... I Komisja Skrutacyjna
mogta juz zbiera¢ wypetnione karty do gtosowania.

Czas niezbedny na obliczanie wynikow wyboréw
wypetniono mitym i ciekawym akcentem. Ogtoszono bo-
wiem wyniki III edycji ,Krajowego konkursu prac dyplo-
mowych z zakresu chtodnictwa, klimatyzacji i pomp cie-
pta”. Mogty w nim wzig¢ udziat osoby, ktdre obronity prace
w okresie od stycznia 2006 r. do grudnia 2007 r. Pula nagréd
finansowych wynosita 12.000 zt. Z uwagi na wysoki po-
ziom prac dyplomowych, komisja konkursowa postanowita
przyznac nagrode gtéwng oraz trzy drugie nagrody, w tym
jedng z dziedziny techniki chtodniczej i dwie z klimatyza-
¢ji, oraz dodatkowo — trzy nagrody Fundacji PROZON. Jako
poziom kwalifikujgcy do puli nagréd pienieznych przyjeto
uzyskanie w ocenie tgcznej z dwdch recenzji wiecej niz 95
punktéw.

Laureatem gtéwnej nagrody zostat Pan Woj-
ciech Balicki z Akademii Morskiej w Gdyni, ktdrego prace
oceniono na maksymalng mozliwg do uzyskania liczbe
100 punktow. Temat jego pracy to: ,Projekt techniczny
i wykonanie modelu dydaktycznego sorpcyjnego osusza-
cza powietrza”. Pozostatych czterech laureatéow konkur-
su, to: Pan Michat Glinski, absolwent Politechniki Gdan-
skiej (99 punktéw), Pan Wawrzyniec Pajor (97 punktow)
i Pan Jacek Skubida (97 punktéw) — obaj z Politechniki
Krakowskiej oraz Pan Daniel Baginski (97 punktéw) z Po-
litechniki Gdanskiej. Po wreczeniu dyploméw i czekéw
uprawniajgcych do otrzymania nagrdd finansowych,
laureaci w paru zdaniach scharakteryzowali swoje pra-
ce, za$ zwyciezca konkursu miat kilkunastominutowg
prezentacje wynikdw swojej pracy. Podziekowano mu
gromkimi brawami.

Nowe wiadze Krajowego Forum Chtodnictwa
Wracajgc do wybordw... Po skrupulatnym zliczeniu gtoséw,
Komisja Skrutacyjna ogtosita wyniki gtosowania. Do Za-

rzadu Krajowego Forum Chtodnictwa V kadencji wybrano
Pana Grzegorza Michalskiego (Grasso), Pana Marka Waw-
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ryniuka (Termo Schiessl),
Pana Andrzeja Sadowskiego
(DKA Polska), Pana Andrze-
ja Rozyckiego (SAR Klima-
system) oraz Pana Wactawa
Maniawskiego (Elektronika).
Funkcje nowego Preze-
sa Zarzadu powierzono
Panu Grzegorzowi Mi-
chalskiemu.

W  kolejnym taj-
nym gtosowaniu wybrano
siedmioosobowg Rade Nad-
zorcza. W jej sktad weszli:
Pan Jerzy Stachowiak (MA-
STA), Pan Wojciech Zmigrodzki (Danfoss), Pan Piotr Rychlik
(Avicold), Pan Leszek Zimmerman (Klima, tomianki), Pan
Jerzy Grabowski (Cool), Pan Piotr Chlebowski (Slaskie Cen-
trum Chtodnictwa i Klimatyzacji) oraz Pan Jan Hapka (ZUCh
Jan Hapka).

Po ostatnim gtosowaniu, znali$my juz peten skfad
nowych wiadz Krajowego Forum Chiodnictwa V kadencji.
Cztonkami Sadu Dyscyplinarnego zostali: Pan Marek Czar-
nacki (Anmark), Pan Jézef Kisielnicki (Kliweko), Pan Wtodzi-
mierz Piekarek (Glintner), Pan Wiestaw Dworak (Mostostal
Wroctaw) i Pan Robert Grejcz (Emerson). Gratulujemy!

Cos$ dla duszy i brzucha...

Zgodnie z tradycja, po zakonczeniu czesci oficjalnej konty-
nuowano dyskusje podczas uroczystej kolacji w hotelowej
restauracji. Pawie wszyscy uczestnicy Walnego Zebrania
skorzystali z tej unikalnej mozliwosci nawigzania znajomo-
$ci oraz poszerzenia kontaktdw handlowych i towarzyskich
z kolegami z branzy.

Liczymy, ze na Walnym Zebraniu Czionkéw KFCh
w 2009 r. spotkamy sie w réwnie szacownym, ale jeszcze
bardziej licznym gronie!

Krajowe Forum Chfodnictwa zrzesza
liderow branZy chfodnictwa i klimatyzacji.
Nieprzerwanie od osmiu lat skutecznie
stuzy caflej branZy. Forum jest otwarte

dla wszystkich  firm  prowadzacych
odpowiedzialny biznes, bez wzgledu
na wielkos¢  zatrudnienia, wartosc

obrotow, czy zyskow. Jesli reprezentujesz
rzetelna firme, jesli zaleZy Ci na rozwoju
sektora | chcesz ksztattowac nasza
wspolna przysztosc, jesli chcesz byc
wsrod najlepszych — przyltacz sie do nas!

Michal DOBRZYNSKI
Krajowe Forum Chtodnictwa
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